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ค าน า 
 

  คู่มือปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดต าบลพลายวาส อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์
ธานี  ฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามรูปแบบเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการณ์
ในปัจจุบัน และเป็นมาตรฐานกลางในการถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพโดยพิจารณาถึงความ
ครบถ้วน ถูกต้อง ความเหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบันและชอบด้วยระเบียบกฎหมาย อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมมีภาระงานที่หลากหลายและแตกต่างกัน ซึ่งส่วนใหญ่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งด้านการพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และการเกษตร รวมทั้งมีการ
ใช้กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นจ านวนมากซึ่งคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้อาจมีข้อบกพร่อง หรือ
ข้อผิดพลาดเกิดขึ้น จึงต้องขออภัยและหวังเป็นอย่างยิ่งมา ณ ที่นี้ คู่มือการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคมฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานบุคคลทั่วไปที่สนใจ 
รวมทั้งขอขอบพระคุณผู้เกี่ยวข้องที่ให้ความอนุเคราะห์ปรึกษาหารือให้ค าเสนอแนะต่างๆ และผู้ที่สนับสนุนใน
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฯ จนเสร็จเรียบร้อยมา  ณ  โอกาสนี้ 
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เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแนวคิดเรื่องการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุเป็นเรื่องที่รัฐบาล
ได้ให้ความส าคัญมาเป็นเวลานานแล้ว เห็นได้จากการจัดตั้งสถานสงเคราะห์

ผู้สูงอายุขึ้นเป็นแห่งแรกในประเทศเมื่อปี ๒๔๙๖ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้
การอุปการะแก่ผู้สูงอายุที่ไร้ญาติและไม่มีที่พ่ึงพาอาศัยต่อจากนั้นได้มีการ
จัดตั้งสาถนสงเคราะห์เพ่ิมขึ้นเรื่อยมา รวมทั้งได้มีการจัดบริการต่าง ๆ 

เพ่ิมขึ้นด้วย เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการผู้สูงอายุ โครงการกองทุนส่งเสริม
สวัสดิการผู้สูงอายุในชุมชนเป็นต้น โดยมีการก าหนดนโยบายและแผนในทุก

ระดับที่เกี่ยวกับเรื่องการจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุมากขึ้นตามล าดับเพ่ือให้
เพียงพอทั่วถึง และสอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้เริ่มเป็นรูปธรรมใน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
จากแนวคิดของกรมประชาสงเคราะห์ (ในรัฐบาลสมัย นายชวน หลีกภัย นายกรัฐมนตรีสองสมัย ระหว่างปี 
พ.ศ.๒๕๓๕ – ๒๕๓๘) เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุถือเป็นสวัสดิการสังคมประเภทหนึ่งที่รัฐบาลจัดสรรให้กับผู้ที่มีอายุ 
๖๐ ปีขึ้นไป ซึ่งเป็นการจัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุโดยผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ องค์กร
ภาครัฐที่รับผิดชอบ คือ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
มีบทบาทในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ได้เริ่มต้นอย่างเป็นทางการเมื่อรัฐบาลได้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ
ในชุมชน (เบี้ยยังชีพ) พ.ศ. ๒๕๓๖ เพ่ือให้เงินช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจน เดือนละ ๒๐๐ บาท นับเป็น
จุดเริ่มต้นในการจัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และต่อมาในปี ๒๕๔๔ – 
๒๕๔๕ จากนโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นของรัฐบาล ภารกิจเรื่องนี้จึงถูกถ่ายโอนไปยังกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและกรุงเทพมหานคร ดังนั้น เบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้รับการถ่ายโอนภารกิจ และได้มีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือ
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

คณุสมบติัของผ ูส้งูอายท่ีุมีสิทธิรบัเบ้ียยงัชีพ 

 

ผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
1. สัญชาติไทย มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน 
2. อายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
3. ต้องไม่เคยได้รับสิทธิ์ประโยชน์จากหน่วยงานรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ไม่ว่าจะเป็นเงินบ านาญเบี้ยหวัด

บ านาญพิเศษ รวมถึงเงินอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกัน เช่น ผู้สูงอายุที่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ที่ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทน รายได้ประจ าหรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนที่รัฐจัด
ให้เป็นประจ า 
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   รบัเบ้ียยงัชีพผ ูส้งูอาย ุ

 
 

1. บัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริง หรือบัตรอื่นที่ออกโดย
หน่วยงานรัฐที่มีรูปถ่าย 

2. ทะเบียนบ้านตัวจริง พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
3. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารตัวจริง ประเภทออมทรัพย์ 

พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
 

แต่หากผู้สูงอายุไม่สามารถมาลงทะเบียนได้ด้วยตนเอง สามารถมอบอ านาจเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ผู้อื่นมายื่นค าขอรับเงินแทนได้ โดยต้องเตรียมเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. หนังสือมอบอ านาจ (แบบฟอร์มมอบอ านาจขึ้นอยู่กับการด าเนินการของแต่ละพ้ืนที่ให้ติดต่อ
เจ้าหน้าที่โดยตรง) 

2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจ และผู้รับมอบอ านาจ อย่างละ 1 ฉบับ 
3. ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้มอบอ านาจ และผู้รับมอบอ านาจ อย่างละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ส าเนาทุกฉบับต้องลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
 

ตารางการค านวณเงินเบ้ียยงัชีพรายเดือน 

ส าหรบัผ ูส้งูอาย(ุแบบขัน้บนัได) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสิ้นสดุการรบัเงินเบ้ียยงัชีพ 

 
 
1.ตาย  
2.ย้ายภูมิล าเนาไปนอกเขต อบต.พลายวาส 
3.แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพ 
4.ขาดคุณสมบัติ 
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เบี้ยความพิการหรือเดิมเรียกว่าเบี้ยยังชีพคนพิการมีขึ้นเพ่ือจัดสวัสดิการสังคมให้กับคน 

พิการให้ได้รับความช่วยเหลือและเอ้ืออ านวยให้คนพิการมีชีวิตและสภาพ
ความเป็นอยู่ที่ดีเนื่องจากคนพิการมีค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมมากกว่าบุคคลทั่วไป 

คนพิการสามารถขอรับสิทธิประโยชน์เบี้ยความพิการได้ 
ทันทีหลังจากท่ีได้รับบัตรประจ าตัวคนพิการแล้วอัตราเบี้ยความพิการรายละ 
800 บาท  ต่อเดือนจ่ายทุกวันที่ 10 ของเดือนหากเดือนใดวันที่ 10 ตรง
กับวันหยุดราชการจะจ่ายในวันท าการก่อนวันหยุดนั้นตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 
2563 เป็นต้นไปคณะรัฐมนตรีได้มีมติปรับเพ่ิมเบี้ยความพิการจาก 800 
บาทเป็น 1,000 บาทให้กับคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการและบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและเด็กพิการทั่ว
ประเทศท่ีมีอายุต่ ากว่า 18 ปี 

 

คณุสมบติัผ ูมี้สิทธิไดร้บัเบ้ียความพิการ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
3. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่ที่ยื่นเรื่อง 
4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ 

 

การยืน่ค าขอลงทะเบียนรบัเบ้ียความพิการ 

เอกสารหลักฐานประกอบการขอรับสิทธิเบี้ยความพิการ 
1. ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
2. ส าเนาทะเบียนบ้านที่คนพิการมีชื่ออยู่ (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
3. หนังสือมอบอ านาจ พร้อมส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ดูแล 

คนพิการ ที่มีการเซ็นรับรองส าเนาถูกต้อง (กรณีโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามของผู้ดูแลคนพิการ) 
4. ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของคนพิการ/ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ดูแลคน 

พิการ มีการเซ็นรับรองส าเนาถูกต้อง (กรณีโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามของผู้ดูแลคนพิการ) 
 
 
 
 
 
 

สวสัดิการเบ้ียคน

พิการ 
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การต่ออายบุตัรประจ าตวัคนพิการ  บตัรช ารดุ  สญูหาย  หรอืมีการเปลี่ยนแปลง

ในสาระส าคญัเกีย่วกบัคนพิการ 

เอกสารหลักฐานของคนพิการ 
๑. บัตรประจ าตัวคนพิการที่หมดอายุ/ช ารุด 
2. เอกสารประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

1. บัตรประจ าตัวประชาชน 
2. บัตรประจ าตัวข้าราชการ 
3. สูติบัตรส าหรับบุคคลอายุต่ ากว่า 15 ปี 

3. ทะเบียนบ้านของคนพิการ 
4. หนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อตัว นามสกุล (ถ้ามี) 
5. รูปถ่ายคนพิการ 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 2 รูป กรณีท่ีคนพิการไม่ได้มายื่นด้วย

ตนเอง 
6. กรณีมีความพิการเพ่ิม  หรือเปลี่ยนไปจากเดิม  (ถ้ามี)  ใช้เอกสารรับรองความพิการ ซึ่งรับรองโดยผู้

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของสถานพยาบาลของรัฐ/สถานพยาบาลเอกชนที่อธิบดีประกาศก าหนด  
กรณีสภาพความพิการเป็นที่เห็นได้โดยประจักษ์ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอถ่ายสภาพความพิการไว้เป็น
หลักฐาน 

7. กรณีมีผู้ดูแลคนพิการ  ต้องเป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านเดียวกับคนพิการ/เป็นผู้ที่คนพิการอาศัยอยู่
ด้วยจริง  เอกสารประกอบด้วย บัตรประชาชนชน และทะเบียนบ้านของผู้ดูแลคนพิการ 

 

สถานท่ีลงทะเบียนขอรบัสิทธิเบ้ียความพิการ 

1. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมของส านักงานเขตที่คนพิการมีชื่ออยู่ตาม 
ทะเบียนบ้าน 

2. องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) หรือเทศบาลที่ผู้พิการมีชื่ออยู่ตามทะเบียนบ้าน 
3. คนพิการที่ต้องขังหรือจ าคุกในเรือนจ า ทัณฑสถาน สถานที่คุมขังของกรมราชทัณฑ์  

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนหรือศูนย์ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน ให้ยื่นค าขอรับต่อผู้บัญชาการ
เรือนจ า ผู้อ านวยการทัณฑสถาน ผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ผู้อ านวยการศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชน หรือผู้บริหาร เพ่ือน าส่งต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามภูมิล าเนาของคนพิการ 
 

 

 



 
 

 
 

-5- 

 

วิธีการรบัเงินเบ้ียความพิการ 

เมื่อคนพิการลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเบี้ยความพิการแล้ว 
จะมีสิทธิได้รับเงินเบี้ยความพิการในเดือนถัดไป โดยมีวิธีการ
ดังนี้ 

 รับเงินสดด้วยตนเอง 
 รับเงินสดโดยบุคคลที่เป็นผู้ดูแลคนพิการ 
 โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามของคน

พิการ 
 โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามของ

ผู้ดูแลคนพิการ 
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การจดัสวสัดิการเบี้ยยงัชพีผูป่้วยเอดส ์

 
“ผู้ป่วยเอดส์”หมายความว่าผู้ป่วยเอดส์ที่แพทยไ์ดร้ับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว “ผู้อุปการะ”

หมายความว่า บรรดาผู้ดูแลผู้ป่วยเอดส์ เชน บิดา มารดา บุตร สามีภริยา ญาติพ่ีน้องหรือบุคคลอ่ืน ที่ผู้ป่วย
เอดส์ไดร้ับการช่วยเหลือ ปัจจุบันผู้ป่วยเอดส์มีจ านวนมาก ทั้งในหมู่บ้านตามชนบทและชุมชนในเมือง ซึ่งสวน
ใหญ่มีสภาพความเป็นอยู่ยากจน บางรายมีอาการเจ็บป่วยค่อนข้างรุนแรง สุขภาพร่างการทรุดโทรม ไม่
สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ ขาดผู้อุปการะดูแล ถูกรังเกียจจากสังคม ก่อให้เกิดปัญหาอย่างต่อเนื่อง
กับผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์และครอบครัว ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีสวัสดิการสังคมเพ่ือรองรับกับ
ปัญหาของผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ เหล่านี้ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ จึงไดม้ีโครงการจัดสวัสดิการแก่ผู้ติดเชื้อเอดส์ลงสู่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
คณุสมบติัของผ ูร้บัเบ้ียยงัชีพเอดส ์

1. ผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ ต้องเป็นผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัย
แล้ว  

๑.๑ คุณสมบัติของผู้ได้รับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์  
๑.๑.๑ มีภูมิล าเนาในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๑.๑.๒ มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ หรือถูกทอดทิ้ง หรือขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู 

หรือไม่สามารถ ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้  
๒. ยื่นค าขอต่อผู้บริหารท้องถิ่น ในกรณีที่ผู้ป่วยเอดส์ไม่สามารถเดินทางมายื่นค าขอรับการสงเคราะห์

ด้วยตนเองได้  จะมอบอ านาจให้ผู้อุปการะมาด าเนินการแทนก็ได้  
๓. แต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีหน้าที่ออกไปตรวจสภาพความเป็นอยู่ของผู้รับการสงเคราะห์ว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติ สมควรจะได้รับการสงเคราะห์หรือไม่  
๔. จัดท ารายชื่อผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพเสนอผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติให้

เป็นผู้มีสิทธิ ได้รับเงินสงเคราะห์  
๕. บันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ 

ผู้ป่วยเอดส์  
๖. ด าเนินการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์เดือนละ ๕๐๐ บาท 
 

หลกัฐานการขอรบัเบ้ียยงัชีพเอดส ์

1. ใบรับรองแพทย์โดยให้ระบุถึงผลการตรวจเลือดและอาการเจ็บป่วยที่ปรากฏ 
2. ทะเบียนบ้านของผู้ป่วย 
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ป่วยเอดส์ 
4. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพร้อมส าเนา ส าหรับกรณีผู้ป่วยเอดส์ประสงคร์ับเงินสงเคราะห์ผ่านธนาคาร  
การจ่ายเงินให้แกผู้่มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์แต่ละประเภทให้จ่ายได้ในอัตราเดียวกัน ดังตอ่ไปนี้ 

(1) จา่ยเป็นเงินสดหรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู้มีสิทธิ์ไดร้ับเงินสงเคราะห์ 
(2) จา่ยเป็นเงินสดหรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้มีสิทธิ์

ไดร้ับเงินสงเคราะห์  
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สวสัดิการเงินอดุหนนุเพ่ือการเลี้ยงด ู

เด็กแรกเกิด 

เป็นนโยบายส าคัญระดับชาติตามแผน
บูรณาการ การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เป็นการ
สร้ างระบบคุ้มครองทางสั งคมโดยการจัด
สวัสดิการเงินอุดหนุนให้แก่  เด็กแรกเกิดใน
ครัวเรือนยากจนหรือครัวเรือนที่เสี่ยงต่อความ
ยากจน เป็นมาตรการให้บิดา  มารดาหรือ 
ผู้ปกครองน าเด็กเข้าสู่ ระบบบริการของรัฐ 
เพ่ือให้เด็กได้รับการดูแลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี

พัฒนาการเหมาะสม ตามวัย รวมทั้งเป็นหลักประกันให้เด็กได้รับสิทธิด้านการอยู่รอดและการพัฒนาตาม
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2558  
กลุ่มเป้าหมายเด็กท่ีอยู่นอกระบบประกันสังคมในครัวเรือนยากจนหรือ
ครัวเรือนที่เสี่ยงต่อความยากจน (รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยไม่เกิน 36,000 บาท 
ต่อคน ต่อปี) เป็นเด็กที่เกิดระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 
2559 โดยอุดหนุนเงินรายละ 400 บาท ต่อเดือน เป็นเวลา 1 ปี เริ่ม
จ่ายเงินอุดหนุนตั้งแต่ ปีงบประมาณ 2559  
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2559  
ให้ขยายเวลาการให้เงินอุดหนุน ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 3 ปี และเพ่ิมวงเงิน
เป็น 600 บาท ต่อคน ต่อเดือน  
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560  
ยกเลิกเงื่อนไขผู้มีสิทธิที่ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระบบประกันสังคม และเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 รวมทั้งให้
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการ
เชื่อมโยงข้อมูลผู้มีรายได้น้อยตามโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการของรัฐ น ามาใช้เป็นเกณฑ์ก าหนด
คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการและปรับปรุง กระบวนการตรวจสอบและรับรองสิทธิ  
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2562  
ขยายระยะเวลาให้เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่แรกเกิด -6 ปี และขยายฐานรายได้ของกลุ่มเป้าหมาย
ไม่เกิน 100,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
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คณุสมบติั เด็กแรกเกิดท่ีมีสิทธิ  

1. มีสัญชาติไทย (พ่อแม่มีสัญชาติไทย หรือพ่อหรือแม่มีสัญชาติไทย)  
2. เกิดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป จนมีอายุครบ 6 ปี  
3. อาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่อยู่ในครัวเรือนที่มีรายได้น้อย  
4. ไม่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน  

 
ผ ูป้กครองท่ีมีสิทธิลงทะเบียน  

1. มีสัญชาติไทย  
2. เป็นบุคคลที่รับเด็กแรกเกิดไว้ในความอุปการะ  
3. เด็กแรกเกิดต้องอาศัยรวมอยู่ด้วย  
4. อยู่ในครัวเรือนที่มีรายได้น้อย คือ สมาชิกครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน 100,000 บาท ต่อคน 

ต่อปี  
 

สถานท่ีรบัลงทะเบียน  

สามารถลงทะเบียนได้ในพ้ืนที่ที่เด็กแรกเกิด และผู้ปกครองอาศัยอยู่จริง ดังนี้  
• กรุงเทพมหานคร : ลงทะเบียนที่ส านักงานเขต  
• เมืองพัทยา : ลงทะเบียนที่ศาลาว่าการเมืองพัทยา  
• ส่วนภูมิภาค : ลงทะเบียนที่องค์การบริหารส่วนต าบล หรือเทศบาล  

 
เอกสารประกอบการลงทะเบียน ประกอบดว้ย  

1. แบบค าร้องขอลงทะเบียน (ดร.01)  
2. แบบรับรองสถานะของครัวเรือน (ดร.02)  
3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ปกครอง  
4. สูติบัตรเด็กแรกเกิด  
5. สมุดบัญชีเงินฝากของผู้ปกครอง (บัญชีออมทรัพย์ธนาคารกรุงไทย บัญชีเงินฝาก 

เผื่อเรียกธนาคารออมสินหรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  (ธกส.) 
อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น)  

6.สมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก เฉพาะหน้าที่ 1 ที่มีชื่อของหญิงตั้งครรภ์ (ในกรณี 
ที่สมุดสูญหายให้ใช้เฉพาะส าเนาหน้าที่ 1 พร้อมให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขบันทึกข้อมูลและรับรองส าเนา)  

๗.กรณีท่ีผู้ยื่นค าร้องขอลงทะเบียนและสมาชิกในครัวเรือนของผู้ยื่นค าร้องขอ 
ลงทะเบียน เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานบริษัท ต้องมีเอกสาร ใบรับรองเงินเดือน 
หรือหนังสือรับรองรายได้ของทุกคนที่มีรายได้ประจ า (สลิปเงินเดือน หรือเอกสารหลักฐานที่นายจ้างลงนาม)  

๘.ส าเนาเอกสาร หรือบัตรข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรแสดงสถานะหรือ 
ต าแหน่ง หรือเอกสารอื่นใดท่ีแสดงตนของผู้รับรองคนที่ 1 และผู้รับรองคนท่ี 2  
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ขัน้ตอนการลงทะเบียน 

โครงการเงินอดุหนนุเพ่ือการเลี้ยงดเูด็กแรกเกดิ 

 

 


