
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารส่วนตําบลพลายวาส  อําเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

 

 

 



คํานํา  

   องค์การบริหารส่วนตําบลพลายวาสเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่ เก่ียวข้องกับสินบน จะเป็นเครื่องมือหน่ึงในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริต
ภาครัฐ ที่กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ
มิชอบได้   

   องค์การบริหารส่วนตําบลพลายวาส จึงได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบนในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป  

 

                       องค์การบริหารส่วนตําบลพลายวาส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   องค์การบริหารส่วนตําบลพลายวาส ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบน ที่แสดงถึงการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ
หรือก่อให้เกิดการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ 2567 มาทําการวิเคราะห์เพ่ือกําหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังน้ี   

สถานะสีเขียว =  ความเสี่ยงต่ํา 

สถานะสเีหลือง = ความเสี่ยงระดบัปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการ 
     ปฏบิตัิงานตามปกติควบคุมได้) 

สถานะสสี้ม = ความเสี่ยงระดบัสูง (งานที่มีผูเ้กีย่วขอ้งหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายช้ันตอนจน 
                        ยากต่อการควบคุม) 

สถานะสแีดง = ความเสี่ยงระดบัสูงมาก (งานทีเ่กี่ยวขอ้งกบับคุคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือ 
              กํากบัตดิตามได)้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลพลายวาส  อําเภอกาญจนดษิฐ์  จังหวัดสรุาษฎรธ์าน ี

 

ลําดบั ภารกิจของหน่วยงาน 
 

เหตุการณค์วามเสี่ยงการทุจริต ระดบัความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง หมายเหต ุ

1. ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญั ติการ อํานวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

- การอนุมัติ อนุญาตไม่ดําเนินการตาม
ขั้นตอน  เอื้อประโยชน์กับผู้ขออนุญาต
บางราย 
- การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ อนุญาต 
หรือยกเว้นระเบียบที่เ อื้อประโยชน์
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 

ต่ํา 
 
 

 
 

- จั ดทํ าคู่ มื อ  หลั ก เ กณฑ์  ขั้ น ตอนการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ให้ ชั ด เ จน  และ เผยแพ ร่ ใ ห้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
- กําหนดให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และไม่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
- มาตรการและระบบการรับเรื่องร้องเรียน
การทุกจริต 
-อบ รม โ ค ร ง ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

2 การใ ช้ อํ านาจตามกฎหมาย /การ
ให้บริการตามภารกิจ 

- การเลือกปฏิบัติในการให้บริหารแก่
ผู้รับบริการ เช่น บุคคลในวงงานท้องถิ่น
และประชาชนทั่วไปโดยไม่เสมอภาค 
เนื่องจากความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์
ส่วนตน 
- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ
ตรวจรับงาน การตรวจเอกสารหลักฐาน
การพิจารณาอนุญาต 

 
 
 

ต่ํา   
 
 

 

- ให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต  มีมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเอกสาร
หลักฐานในขออนุญาตต่าง ๆ  
- จัดทําคู่มือประชาชนมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลพลายวาส  อําเภอกาญจนดษิฐ์  จังหวัดสรุาษฎรธ์าน ี

 

ลําดบั ภารกิจของหน่วยงาน 
 

เหตุการณค์วามเสี่ยงการทุจริต ระดบัความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง หมายเหต ุ

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - การรับผลประโยชน์ เพื่อเอื้อให้เกิด
การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อื่นใด 
ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเอื้อประโยชน์ 

 
 
 
 

ต่ํา 
 
 

 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําร่างขอบเขตงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มีขั้นตอนการเสนอขอความเห็นชอบ การ
อนุมัติตามลําดับขั้นตอน 
- ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามขั้นตอนใน
ระบบ egp  และระบบ e-laas 
- ดําเนินการประชาสัมพันธ์การดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.พลายวาส 

 

4. การบริหารงานบุคคล - การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ก า ร ใ ช้ อํ า น า จ ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ
สินน้ําใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 
- ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนและการป้องกันผลประโยชน์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 

ต่ํา   
 
 

 

- ทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและแจ้งทุกคนทราบ 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- มาตรการการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- จัดทําประกาศไม่รับของขวัญของ อบต.  
- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ของ 
อบต.พลายวาส 

 


