
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการดําเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖          

องค์การบริหารส่วนตําบลพลายวาส  อําเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพสัด ุ
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

2566 ของแต่ละสํานัก/กองให้เป็นไปตามวงเงินและ
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ไดต้ั้งไว้/ตามระเบียบฯ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑.การรับผลประโยชน์เพ่ือเอือ้ให้เกิดการกําหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะให้กับผูป้ระกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินนํ้าใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนําไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุ และตดิตามการทํางานอย่าง
ใกลช้ิดมีการสอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
๓. จัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลําดับและมีการ
กําหนดอํานาจอนุมัตติามวงเงินที่เหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจําปี 

ระดับความเสีย่ง น้อยมาก 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดาํเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเน่ือง 
  เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนินงาน ๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทําร่างขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุทีจ่ะจัดซื้อจ้าง 
๒.ฝึกอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการกําชับ ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ   
ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

ตัวชีว้ัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน -เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด/ตามระเบียบ 
ผู้รายงาน นางกฤษฎา  คงศาลา 
สังกัด สํานักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบลพลายวาส 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี  31  มีนาคม  2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนตส์่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน 1) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการขับรถยนต์ส่วนกลาง 

2) การขอใช้รถส่วนกลาง ใหด้ําเนินการเสนอบันทึกข้อความต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยลงรายการ  
3) มีการตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลางอย่างสมํ่าเสมอ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การลักลอบนํานํ้ามันรถยนต์ราชการส่วนกลางไปใช้ส่วนตัว/ 
จําหน่าย 
2. พนักงานขับรถอาจน ารถยนต์ราชการส่วนกลางไปใชใ้น 
ภารกิจส่วนตัว 
3. บุคลากร ในส่วนราชการอาจน ารถยนต์ราชการ ส่วนกลางไป
ใชใ้นภารกิจส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. มาตราการกําชับบุคลากรให้ปฏิบัต ิตามคู่มือการใชร้ถยนต์
ราชการส่วนกลาง และ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการส่วนกลาง พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. มาตรการตรวจสอบการใช้นํ้ามันรถยนตส์่วนกลางให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยตรวจสอบจาก เลขไมล์รถยนต์ และ
หลักฐานการใช้บัตรเติมนํ้ามนัรถยนต ์ว่ามีความสอดคล้องกัน 
และมีประวัติการใช้นํ้ามันทีส่มเหตุสมผล 

ระดับความเสีย่ง น้อยมาก 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดาํเนินการ 

  เฝ้าระวังและตดิตามต่อเน่ือง 
  เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนินงาน ๑.การเบิกจ่ายนํ้ามันเชื้อเพลงิให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
ใช้งานจริง พรอ้มกับซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงาน 
2.หัวหน้าหน่วยงานมีการกําชับ ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ   
ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

ตัวชีว้ัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการดําเนินงาน -เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด/ตามระเบียบ 
ผู้รายงาน นางกฤษฎา  คงศาลา 
สังกัด สํานักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบลพลายวาส 
วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี  31  มีนาคม  2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรมด้าน ผลประโยชน์ทบัซ้อนและการรับสินบน  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การไม่ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  

2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  
๓. การใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางท่ีผิด  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือจูง
ใจให้กระทําการ/ไม่กระทําการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการกระทําอันชอบด้วยหน้าที่  
๓. ไม่ใชต้ําแหน่งหน้าที่ในทางที่ผิด 
4. จัดทําคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
5. จัดทําช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสีย่ง น้อยมาก 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ําเนินการ 

เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนินงาน 1. กําหนดนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือจูง
ใจให้กระทําการ/ไม่กระทําการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการกระทําอันชอบด้วยหน้าที่  
๓. ไม่ใชต้ําแหน่งหน้าที่ในทางที่ผิด 
4. จัดทําช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
5. ประกาศเจตจํานงสุจริตในองค์กร 

ตัวชีว้ัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับของขวัญ/รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 

ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางกฤษฎา  คงศาลา 
สังกัด สํานักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบล 
วัน เดือน ปี ทีร่ายงาน 31  มีนาคม  2567 
 


