
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7          

องคการบริหารสวนตำบลพลายวาส  อำเภอกาญจนดิษฐ  จังหวดัสุราษฎรธานี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจายเงินตามขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจำป 

2567 ของแตละสำนัก/กองใหเปนไปตามวงเงนิและ
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ไดตั้งไว/ตามระเบียบฯ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑.การรับผลประโยชนเพ่ือเอื้อใหเกิดการกำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต ๑. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
๒. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด  
๓. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  
๔. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลำดับและมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม   
๖. สงเจาหนาที่เขาโครงการฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจางและผูปฏิบัติงานดานพัสดุประจำป 

ระดบัความเสีÉยง นอ้ยมาก 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑.มีการจัดตัง้คณะกรรมการ จัดทำรางขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดทุี่จะจัดซื้อจาง 
๒.ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับงานจัดซือ้จัดจาง 
๓.หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ   
ขอกฎหมาย อยางเครงครัด  

ตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินงาน -เจาหนาทีผู่เก่ียวของ ปฏิบัติงานอยางเครงครัด/ตามระเบียบ 
ผูรายงาน นางกฤษฎา  คงศาลา 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลพลายวาส 
วันเดือนปท่ีรายงาน วันที่  20  ธันวาคม  2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชรถยนตสวนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1) แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบในการขับรถยนตสวนกลาง 

2) การขอใชรถสวนกลาง ใหดำเนินการเสนอบันทึกขอความตอ
ผูบังคับบัญชาโดยลงรายการ  
3) มีการตรวจสอบการใชรถยนตสวนกลางอยางสม่ำเสมอ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การลักลอบนำนำ้มันรถยนตราชการสวนกลางไปใชสวนตัว/ 
จำหนาย 
2. พนักงานขับรถอาจน ารถยนตราชการสวนกลางไปใชใน 
ภารกิจสวนตัว 
3. บุคลากร ในสวนราชการอาจน ารถยนตราชการ สวนกลางไป
ใชในภารกิจสวนตัว 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. มาตราการกำชับบุคลากรใหปฏิบัต ิตามคูมือการใชรถยนต
ราชการสวนกลาง และ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการสวนกลาง พ.ศ. 2523 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 
2. มาตรการตรวจสอบการใชน้ำมันรถยนตสวนกลางใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ โดยตรวจสอบจาก เลขไมลรถยนต และ
หลักฐานการใชบัตรเติมนำ้มันรถยนต วามีความสอดคลองกัน 
และมีประวัติการใชนำ้มันท่ีสมเหตุสมผล 

ระดับความเส่ียง นอยมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑.การเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิงใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
ใชงานจริง พรอมกับซักซอมแนวทางการปฏิบัติงาน 
2.หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ   
ขอกฎหมาย อยางเครงครัด  

ตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียนการใชรถยนตสวนกลาง 
ผลการดำเนินงาน -เจาหนาทีผู่เก่ียวของ ปฏิบัติงานอยางเครงครัด/ตามระเบียบ 
ผูรายงาน นางกฤษฎา  คงศาลา 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลพลายวาส 
วันเดือนปท่ีรายงาน วันที่  20  ธันวาคม  2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรมดาน ผลประโยชนทับซอนและการรับสินบน  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญ/รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การไมปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  

2. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
๓. การใชตำแหนงหนาที่ในทางท่ีผิด  

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไมเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือจูง
ใจใหกระทำการ/ไมกระทำการที่ขัดตอหนาที ่ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการกระทำอันชอบดวยหนาที ่ 
๓. ไมใชตำแหนงหนาทีใ่นทางท่ีผิด 
4. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
5. จัดทำชองทางรองเรียน/แจงขอมูลขาวสารการทุจริตของ
เจาหนาที่ 

ระดับความเส่ียง นอยมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไมเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือจูง
ใจใหกระทำการ/ไมกระทำการที่ขัดตอหนาที ่ความรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลาการกระทำอันชอบดวยหนาที ่ 
๓. ไมใชตำแหนงหนาทีใ่นทางท่ีผิด 
4. จัดทำชองทางรองเรียน/แจงขอมูลขาวสารการทุจริตของ
เจาหนาที่และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในองคกร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับของขวญั/รับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางกฤษฎา  คงศาลา 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน เดือน ป ที่รายงาน วันที่  20  ธันวาคม   2567 
 


